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UnitedHealth <« 10 > oIV
Polaris < 9 » General Dynamics
Nike <« 3 » Akamai Technologies
Stanley Black & Decker <« 7 » Kering
Walt Disney <« 6 » Eastman Chemical
Dollar Tree « 5 » ManpowerGroup
United Parcel Service « 4 » Burberry Group
onrx < 3 > Accenture
Ny < 1 Taiwan Semiconductor ADR

Berkshire Hathaway - Class B < » Hugo Boss
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